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OGMeNa MONAPKANH  IHAKAMH AE0BOTO FOCTENpIIMCTEY
5 MAOY COIII Nes

R —

1. Hactommwii Perawvent ofvena AelomsNG NOMPIMI § WaKaui Aciooro
roctenpumyetsa MAOY COIIl NS (natce — Persavenrt obwena Aexossnnn nompkasn)
paspaoTa » cooroereTain ¢ nosoenmw Konerimywint Pocenickoit deepan, Jaxon o
DOTHBOACHCTINA KOPPYIUIH, HIIX HOPMATHAHX NpaBOBGIX aKTon Poceiticxoll Dexepaiiu,
e g s ST R ———————
OBULCHPIESHANHKIX HPARCTACHNBX TPHHILTEX H HOPMEX POCCHIICKOFO OBIECTRY H FOCYIIPETEA.
2. Leasn PeraneiTa 0GMCHa ACTOBIN HOLIPKANK SIAIOTES:

— OGccreteitie. CIRNOOGPASHOTO. TONINANKA POTH  MECTa JEAOBNHOAPKOD,
KOPIIOPATHBIOTO FOCTENPHANCTI, HPEACTARNTENLCIX. MCPORpIATHIE 5 Acaonoll npaTiKe.
yaperen;

— QCyUICCTRICHIE XOSTCTCHION it MO ASKTEALHOCTI OPIAIKIIIN JEKTIOTITIL O
4 0CHOBE WALIEKII HOPM  TPAAT ACTOBOFO NOBEACHILA, SAUPYIOUUIXER Ha MPHILIIA
SAULATH KOUKYPENII, KIHECTHA TORAPOB, PABOT, YCIYT, CAONYICHIA KoWBINKTa HiTepccon;

— onperenene enHX 1A heex paSoTHNKOR TpeBoRAIIL K Japerio 1t NPT
CHOBLIX HOA3PXOB, € OPFISALIN H YHACTIO b NPCCTIRMTETLGRIOS ACPOpIATHRX;

— MHHHMISHPOSIIAS PHCKOD, CHTIHH © BORMORILIM HIOYTOTpESACIieN | 0GAaCTI
HONIPROB,  TpCACTABHTELEKI  MeponpAIEL HaNGOIce CCPLEIMNG 1D TAIX pHcKon
ABIAOTCH ONACHOCTE NOAKYTA H BATOUINNCTRA, HCSNIRCLIIOGTS 0 OTIOWEHI &
KOMTPAReH T, NPOTIILAOIIIN By TP 0P,

B T —
CHOBIINHIC 52 TOBEPIK, BIANGHON YEKEHIN 1t FUMION BHTOLE, HIPAIOT KIIONCRYIO Do &
SOCTIDRCHIN yeTIeXa yipeTens

22 Omiowcnns, nph KOTOpLX WAPYIISETCA KO W DAL AEAOROH STHKIL
BPEIAT peTyTaLUN OPTHUSAIIN I SCCTHONY HNENK e PADOTHKOB It HE MOTYT oBccriewITL
SeTOfBOR AOTTOBpeNEHHOE PBAITHE OpraIA, TAKOTO POTA OTHOWEIUNA e NOTYT GurT,
pHCAICNH B HpAKTHKE PAGOTH YpeICHI

23, PaGoTumK, PEACTAMMIOLIN NHTEPECH YIDEKICHIS WA AelcTnyiOuN o
€10 ICH, BOKHO TIOMUMITL TPANMLIL JONYCTANOTO TORCACHIA TPIL 0GGIE ASIOLANI
TOTAPKANI KGN ACTOBOTO TOCTETPHINCTI.

24, Tipi yuorpeGiciom 5 HacTosuen Persavente oGNeI ICTOBNI ORI
TEpAINNOR, OMHCHIRIONIA FOCTENPHIMCTSO: AIPEACTABNTEALCKIE MCPOMPILTIAY, (AE100E
FOCTENpIUNNCTAO, CKOPHOPETHSHOE TOCTENPHANCTBOY — Bee HOUPKEHIR AAHOrD Peravieita
OBl AETOBLANH HOTADKANI HDHNCHINE K AN PABHIN OGP0

2. TIpaBILER OGMea ET0BLMI TIOTAPKAMI 1 SHAKANI AE1080T0 FocTENpIINCTE
2.1, OBien e10BINI NOZAPKH B NpOLECCe XOMHCTOCHHON M MO ACTTCALIOCTH 1
PRSI IpECTABITELCIX MEPOTPHATI] ARIACTCA HOPMALIION ACTORO TPAKTHKOT.





1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
2.1.   Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной деятельности и организация представительских мероприятий является нормальной деловой практикой.
2.2.  Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим Регламентом обмена деловыми подарками.
2.3.  Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) участия в представительских мероприятиях одного и того же лица должны определяться производственной необходимостью и быть разумными. Это означает, что принимаемые подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя и (или) оказывать влияние на объективность его (ее) деловых суждений и решений.
2.4.  При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.5.  Руководитель учреждения и работники не вправе использовать служебное положение в личных целях, включая использование собственности организации, в том числе:
– для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе ведения дел организации, в том числе как до, так и после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров (контрактов) и иных сделок;
– для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц, за исключением кредитных учреждений или лиц, предлагающих аналогичные услуги или кредиты третьим лицам на сопоставимых условиях, в процессе осуществления своей деятельности.
2.6. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы.
2.7. Учреждение не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи или получения взяток или коммерческого подкупа.
2.8.  Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются только от имени организации в целом, а не как подарок от отдельного работника.
2.9. В качестве подарков работники должны стремиться использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику учреждения.
2.10.  Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию учреждения или ее работника.
2.11. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются  индивидуальные подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:
– отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);
– по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это не входит в его трудовые обязанности;
     – в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю организации и продолжить работу в установленном в организации порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.
2.12. При взаимодействии с лицами, замещающими должности государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.
2.13. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости работники могут презентовать третьим лицам и получать от них представительские подарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция (в том числе с логотипом организаций), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция.
         Предоставление или получение подарка (выгоды)  на сумму более 3 тыс.руб. допустимо, только если это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием выполнения получателем каких-либо действий. 
         Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других работников.

3. Область применения
         Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства – напрямую или через посредников.
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